
Le roman photo de la NAO

Épisode 1 : « Jamais 2 sans 3 »
BNP PARIBAS SA

Plus belle la paie ?

Pour découvrir les 3 demandes CFTC et les vrais chiffres : retournez la page

Lundi matin, devant la machine à café. Léa, 26 ans, 
conseillère clientèle, vient de consulter son compte.

Rendez-vous le 7 octobre pour 
découvrir la suite de la NAO

Je ne comprends pas. 
Plus je travaille, 

moins il m‛en reste à 
la fin du mois...

C‛est normal Léa !
Depuis 2020, les prix ont 

augmenté de 18% et nos salaires, 
eux, ont pris l‛ascenseur…

qui est en panne !

Mais on
a eu des
primes !

Oui, mais c‛est
valable une seule fois.

Une augmentation, 
c‛est pérenne, et en 
plus ça compte pour

ta retraite.

Pendant ce temps, en 
négociation au siège...

Léa réalise... Une augmentation 
c‛est donc beaucoup 
mieux qu‛une prime...

La CFTC a
raison ! Moi, aussi

je veux
les 3.

Ce sera une 
prime OU une 
augmentation. 

Pas les deux ! *

* Position annoncée par la Direction avant l‛ouverture de la NAO.

BNP PARIBAS SA



Stéphane MARTEL

06 70 60 13 99
stéphane.martel@bnpparibas.com

Référent Syndical CFTC de BNPP SA

Qu’importe le niveau on est tous perdant !

LA CFTC PORTE 3 EXIGENCES !
BNP PARIBAS SA

NAO 2026 : LES VRAIS CHIFFRES !

Sources : salaires moyens par classification, bilan social [2020-2025] · inflation INSEE (IPC, moyennes annuelles 2021-2025), prévision Banque de 
France pour 2026 (15/09/2026), INSEE 30/09/2026· BNP Paribas, communiqué du 23/07/2026. Ne pas jeter sur la voie publique.

La CFTC demande à la Direction d’accéder à ses 
revendications syndicales légitimes !

Le projet d’accord qui sera soumis à signature devra comporter une 
augmentation générale significative après 2 années sans augmentation !

Ne ratez pas l‛épisode 2 : « 1, 2, 3 ou RIEN ? »

-6,34 %
-8,59 %

-8,95 %
-8,60 %

-8,96 %
-6,70 %

-7,30 %
-8,02 %

-9,71 %
-10,88 %

–8,3 % pour les techniciens –8,5 % pour les cadresaucune classe n’échappe à la perte de pouvoir d’achat



Le roman photo de la NAO

Épisode 2 : « 1, 2, 3 ou rien ? »
BNP PARIBAS SA

Plus belle la paie ?

Pour découvrir les 3 demandes CFTC et les vrais chiffres : retournez la page

Mercredi 7 octobre, la 1ère séance de NAO s‛est déroulée. Léa est impatiente 
de découvrir le résultat du grand jeu de la Direction.

Bonjour Léa !
3 portes, 3 cadeaux !

Par laquelle 
souhaitez-vous 
commencer ?

La 1 !
L‛augmentation 

générale !

Dommage Léa !
C‛est vide ! Comme 

les 2 dernières 
années !

...mais ça
fait 3 ans sans 
augmentation

Passons
vite au cadeau 
N°2 : la PPV !

L‛année dernière 
j‛ai eu 1300...

Elle a rétréci ?!?

Autorisé,
OUI !

Offert,
NON !

La 3ème porte,
c‛est bien la prime 
carburant ? L‛état 

autorise bien
1000 €...

Le lot de consolation

Et pour vous
remercier, nous vous 
offrons une cotisation 

retraite...
 à vos frais !

Vous me
prenez de 

l‛argent et c‛est 
le cadeau ?!

Pendant ce temps en loge VIP

Quel semestre !
On rejoue l‛an 

prochain ?

BNP PARIBAS SA

Alors Léa...
1, 2, 3 ou rien ? Ni 1, ni 2, ni 3... 

Moins que rien !

à suivre... Épisode 3 :
« Signera,  signera pas ? »La Direction reverra-t-elle sa copie le 14 octobre prochain ?



3 EXIGENCES, 3 PORTES, 0 RÉPONSE

0 SUR 3 ET MÊME MOINS !
BNP PARIBAS SA

NAO 2026 - SÉANCE DU 7 OCTOBRE

(1) Baisse de pouvoir d’achat. Sources : propositions de la Direction, séance NAO du 7/10/2026 - Prime 2025 : accord NAO 2025 - BNP Paribas, 
communiqué du 23/07/2026 - Boursorama, cours au 08/10/2026 - épisode 1 : Bilan social [2020-2025] et INSEE. Ne pas jeter sur la voie publique.

Le 14 octobre, la Direction doit revoir sa copie. En 
l’état, ce projet ne mérite aucune signature !
La CFTC trouve scandaleuse la proposition  
formulée par la Direction dans le contexte 
économique actuel !

Stéphane MARTEL

06 70 60 13 99
stéphane.martel@bnpparibas.com

Référent Syndical CFTC de BNPP SA

(1)



Stéphane MARTEL

06 70 60 13 99
stéphane.martel@bnpparibas.com

Référent Syndical CFTC de BNPP SA

Le roman photo de la NAO

Épisode 3 : « signera, signera pas ? »
BNP PARIBAS SA

Plus belle la paie ?

Dans ce dernier épisode, retour sur les NAO et l‛envers du décor d‛une 
négociation à laquelle la CFTC BNPP SA a contribué...

On est mal 
patron !

BNP PARIBAS SA

MERCI

Nous devons 
trouver une 

solution

Tous les salariés
ont vu les tracts

de la CFTC ! 
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Il faut en 
parler à nos
2 syndicats

représentatifs

2 heures plus tard...

À cause de
la CFTC, je vais 
devoir augmenter
les salariés...

Mais Léa sait à qui elle doit cette augmentation pérenne !

SIGNER
A

Et parce que la vie pro n’est pas un roman photo, la CFTC agit pour VOUS !

▪ 1 500 €/an pour les salariés 
dont le salaire fixe annuel brut 
est inférieur ou égal à 50 000 €.

▪ 1 000 €/an pour ceux dont le 
salaire fixe annuel brut est 
supérieur à 50 000 € et jusqu’à 
100 000 €.

C’est 93% des salariés concernés !




